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KDO JSME

« Patfime pod Oblastni charitu Trebic.

e Trebic a okoli do 50 km — ambulantni i terenni
forma

« Hlavnim cilem spoluprace s nasimi uzivateli je
ziskani a udrzeni si zameéstnani odpovidajiciho
jejich zdravotnimu stavu, potrebdm a

moznostem.

« Pfi mapovani jejich situace se odkryvaji mnohe
nalehavé oblasti, ktere je nutne resit jako prvni
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KDO JSOU NASI UZIVATELE

. ZIDRAVOTNE ZNEVYHODNENI:

- osoby s priznanym |ID nebo O77
- osoby bez ID, majici zdravoini omezeni

- 0soby s dusevnim, mentalnim, zdravotnim, télesnym
postizenim

. SOCIALNE ZNEVYHODNENI:

- osoby dlouhodobé nezameéestnane

- mladi lide bez praxe, lide ve véku kolem 50 let,
osoby pecujici o male defti, osoby nalezejici k
narodnostni mensing, ....

- 0soby vychazeijici ze Spatneho rodinneho prostredi

- 0soby s potrebou vyssi miry podpory ze strany druhe
osoby
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"~ ZAKLADY PRACE S UZIVATELI

MAXIMALNI ZAPOJENI UZIVATELU - MOTIVACE
DUVERA - OTEVRENA ZPETNA VAZBA
TRPELIVOST

PODPORA V SEBEROZVOJI - JEDNANI VE PROSPECH UZIVATELE -

zplnomocnovani ; umoznit zazivat bézné situace (nakupy, cestovani MHD, navstéva lékare) ; umoznit
zazivat neuspéch, krizové situace, chyby a tim i nasledny Uspéch

INDIVIDUALNI PRISTUP — ORIGINALITA KAZDE OSOBY

- prijeti uzivatelu s jejich specifiky

. prizpusobeni spoluprdace, tak aby pro né byla co nejprinosnéjsi
VYJASNENI OCEKAVANI/MOZNOSTI - ZREALNENI

- vyjadreni lékare

. nastaveni pravidel spoluprace (schuzky 1x tydné v predem domluveny ¢as)

MAPOVANI - ZAKLADNI ZIVOTNI POTREBY

finance - hospodareni s penézi - dluhy - insolvence - socialni davky
. bydlen azylove domy
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. vthhx— rodinné, parinerske
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" ZAKLADY PRACE S UZIVATELI

ROZVOJ KOMUNIKACE - SEBEPREZENTACE

priprava na vybéroveé fizeni — pohovor - modelové situace

priprava na mozné obtizné situace v zaméstnani - konflikt s kolegou, tlak od zaméstnavatele, pracovni
neschopnost = pocit selhani

vzhled - oblékani, hygiena...

VYHLEDAVANI VHODNYCH PRACOVNICH MIST/JEDNANI S FIRMAMI

vstup sluzby do jednani s firmou, je vzdy individualné zvazovan - dle prani a schopnosti uzivatele

ASISTENCE V ZAMESTNANI - DLOUHODOBA PODPORA PRIMO NA
PRACOVISTI

prliomnos’r pfi nastupu do zaméstnani

goggc pri zvladani pracovnich povinnosti (zviadani zadané prace, organizace prace, dodrzovani pracovni
oby

komunikace s nadrizenymi a kolegy, zaclenéni do kolektivu

pravidelna hodnoceni spokojenosti (zdravotni stav) s poskytnutim zpétné vazby od sluzby a zameéstnavatele

AKTIVNI SPOLUPRACE S DALSIMI SLUZBAMI A ORGANIZACEMI

které s uzivatelem spolupracuji — tymovost
zprostredkovani kontaktu na jinou potfebnou sluzbu, Orad, Iékare

PECE A KONTROLA PRACOVNIKU - ZDRAVI TYM - OTEVRENA ZPETNA VAZBA

A JEJI PRIJIMANI (pracuii stale ve prospéch uzivatele? Neni za mym jednénim muj strach, lenost? )
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PREKAZKY PRI ZISKANI A UDRZENI SI
ZAMESTNANI

- DUSEVNE NEMOCNI

STIGMATIZACE - obavy, strach zamésinavatele

NA PRVNIi POHLED JDE O ,ZDRAVEHO CLOVEKA" - nepochopeni zaméstnavatele i kolegl v
tymu (proc¢ by mél mit néco jinak? - zkrdceny Uvazek, prace pouze na jednu smenu .....)
NEVYROVNANY PSYCHICKY STAV - vétsi citlivost na zatéz, zmény, konflikini situace.....
nejvétsi potreba podpory ze strany sluzby/zaméstnavatele

. MENTALNE ZNEVYHODNENI
STRACH OKOLI Z KONTAKTU

PODCENOVANI - za prizpusobenych podminek mohou zviddat velké véci

ZAMEZOVANI SEBEROZVOJI, ZNESCHOPNOVANI - piehnand péce okoli, omezovani v zazivani
béZnych Uspéchu/neUspéchu/chyb - maskovano slovy ,,aby se mu néco nestalo*

- OSTATNI SKUPINY

- VZHLED
- NEDOSTATECNA/NEVHODNA KOMUNIKACE

- NEVHODNE SOCIALNi NAVYKY
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SPOLUPRACE S FIRMOU MYJOMI

- spoluprdce navazdana na zacatku roku 2017

e

- sezndmeni s firmou a jeji filozofii - prohlidka prostor, jednani a komunikace se zastupci

firmy

« cCerven 2017 zvazovani moznosti otevieni nové pracovni dilny pro osoby s potfirebou

zkraceného Uvazku a jednoduché manualni prace

» cervenec-zari 2017 hledani vhodnych prostor pro firmu, hledani vhodné vedouci

pracovnice dilny
« Tfijen 2017 pevné rozhodnuti na otevreni dilny

+ fijen 2017 - leden 2018 priprava uzivatelu na nastup do zaméstnani + priprava vedouci na

praci se znevyhodnénymi lidmi

« Unor 2018 otevreni dilny — zahadjeni provozu - poskytovani asistence pii zaskolovani v
novém zameéstnani (8 zaméstnanc)

» konec roku 2018 - cca 60 zdravotné znevyhodnénych zaméstnancu






thancu

LISTOPAD 2018 - 62 Zames
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SPOLUPRACE S FIRMOWU Lilacosta s.r.o.

Spoluprdce navazana v poloviné roku 2020

Sezndmeni s firmou a jeji filozofii - jednani a komunikace se
zastupci firmy

2020 zvazovani moznosti otevieni nové pracovni dilny pro osoby s
potrebou zkraceného Uvazku a jednoduché manuadlni prace

Prosinec 2020 hledcml vhodnych prostor pro firmu, hledani vhodné
vedouci pracovnice dilny

15.03.2021- zahajeni provozu

Poskytovani asistence potrebnym zameéstnancum - spoluprdce se
vedenim firmy

Aktualné zaméstndno 45 zdravotné znevyhodnénych osob
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DEKUJEME ZA POZORNOST

- KONTAKTY NA NAS:

/denka Hobzovad, DiS. — koordinatorka sluzby
el
email: taxis@irebic.chariia.cz

Mgar. Martina Benesova - socidlni pracovnice
el a8
email: martina.benesova@itrebic.charita.cz
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